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en constante évolution




Digital Week

Those who learned to collaborate
and improvise most effectively
have prevailed.

Charles Darwin

Whilst many things in the world have changed since the COVID-19 outbreak, one
thing here at marcus evans has remained very much the same. We remain committed
to delivering our customers the information they need to make sense of the business
world around them. Never before have businesses faced such unprecedented
challenges and we are focussed on ensuring you continue to get the insights you
need to drive your business forward and emerge stronger than ever.

We recognise that in today’s world our clients need information delivered in a
different way; one that recognises that fluid working hours and flexible working
environments are the "new normal”. Our Digital Week format is designed to
complement this new way of working by delivering three hours of highly focused,
practitioner driven content per day, spread across your working week through our
innovative Live+ online streaming platform.

Insightful — Flexible — Impactful

Marc Blangy
Group CIO

Fabrice Le Goéffic
Group Chief Architect

Alain Thénoz
Directeur Architecture d'Entreprise

Joel Farvault
Head of Business Intelligence and Data
Analytics

Evolution de I'Architecture d’Entreprise

Maud Brevet
Head of Global Enterprise Architecture

Laurent Pasquier
Enterprise Architect

Geert Haerens
Agile and Architecture

Maja Broqué
Business & Information Architect

marcusevans liveP



Digital Week

Evolution de I’Architecture d’Entreprise

m 16 Juin

[\[3:{@{=p]] 17 Juin

14.00 Etude de Cas

Une démarche pragmatique de mise en place d’Architecture
d’Entreprise dans un contexte d’Agilité

* Développement itératif et incrémental

® Engager les parties prenantes durant les différentes étapes

o Gérer la complexité en prenant des décisions clés de maniere Agile
e Encourager I'innovation

Maud Brevet

Head of Global Enterprise Architecture
Louis Dreyfus Company

15.00 Table Ronde

Transformation digitale, Agilité et Data Governance : Trois

enjeux clés de I'architecture d’entreprise

e Comment I'Architecture d'Entreprise supporte la transformation
digitale ?

e Peut-on éviter les silos en créant une représentation commune
deladata?

e Comment faire de L'architecture d'entreprise un levier d'agilité ?

Maud Brevet
Head of Global Enterprise Architecture
Louis Dreyfus Company

Joel Farvault

Head of Business Intelligence and Data Analytics
AXA International & New Markets

Maja Broqué

Business & Information Architect

IPSEN

14.00 Etude de Cas
Du role de I'architecture d’entreprise dans un environnement
entiérement agile
e Comment peuvent se positionner les architectes par rapport aux
différents acteurs agiles dans des horizons de temps beaucoup
plus réduits ?
e Comment s'assurer de |'atteinte des objectifs de la transformation
du Sl et de la cohérence globale de celui-ci par rapport a des
équipes produits autonomes et focalisée sur la livraison de valeur
incrémentale

Fabrice Le Goéffic
Group Chief Architect
Euler Hermes

15.00 Etude de Cas

Quelle approche pour allier entre Architecture d’Entreprise
et Data gouvernance ?

e Trouver le bon mix entre Architecture et Gouvernance

e Comparaison schématique des deux approches

e L econs retenues dans I'amélioration du traitement des données

e Caractéristiques de I'age des données futures

Maja Broqué

Business & Information Architect

IPSEN

“ Merci pour la qualité des interventions,
des trés bon échanges qui donnent

des pistes de réflexion ”

GDF Suez

" Bon événement, bon choix de sujets, bon
réseautage, bon forum pour partager

les bonnes pratiques! *

AB-Inbev

Central European Time (CET)

A qui s'adresse |'événement ?

e Architecte d’Entreprise

e Architecte technique

e Architecte applicatif

e Architecte metier

e Architecte Solutions

e Architecte Cloud

¢ Architecte Logiciel

e Architecte SI

¢ Architecte Systeme

e Architecture fonctionnelle
e Architecture & Innovation
* DSI (CIO)

o Stratégie Sl

¢ Urbaniste des SI

¢ Urbanisme Cartographie

e Business & Information Architect
¢ Data Architect

¢ Digital Architect

o IT Architect

e Infrastructure Architect

* MOA

¢ Intégration

e Architecture et Intégration
¢ Cartographie applicative

e Cartographie métiers

e Cartographie fonctionnelle

“ Je veillerai a ce que mes équipes y participent si
je ne peux pas y assister moi-méme. Idéal pour se
benchmarker et établir de nouveaux contacts! ”

GSK

marcusevans live®




Digital Week

Evolution de I’Architecture d’Entreprise

m181uin

Central European Time (CET)

VENDREDI gD

14.00 Etude de Cas

Model-based Digital Transformation with Enterprise
Service Architecture
e L a notion d'Enterprise Service au coeur de la transformation digitale
pour processer les engagements et leurs réalisations.
e Etude de cas ‘Offre Real Time Monitoring’ IoT based : Du POC au
live run
—Un modele exécutable de la chaine de valeur de I'Entreprise
—Traverser I'Entreprise du client au fournisseur en passant par les
opérations et I'lIT
— Un continuum Business/IT pour une optimisation globale
— Initier et maintenir I'alignement stratégie / business / IT

Alain Thénoz

Directeur Architecture d'Entreprise
Bolloré Transport & Logistics

15.00 Etude de Cas

Architecture évolutive : Espérez-vous un miracle ? Ou vous
le faites-vous vous-méme ?
Qui dit Agile, dit itérations. Qui dit itérations, dit changement continu.
Les systemes informatiques développés sous le paradigme Agile, doivent
supporter des changements continus, ou aprés quelques itérations, le
systeme n'est plus évolutif, ne produit plus de valeur et de ruptures.
e La notion d'Enterprise Service au coeur de la transformation digitale
pour processer les engagements et leurs réalisations.
e Etude de cas 'Offre Real Time Monitoring’ loT based : Du POC au live run
* Quelle est réellement I'évolutivité?
¢ Quelles sont les conditions nécessaires a I'évolutivité?
¢ Ce que vous devez changer dans le chemin du développement,
pour avoir une évolutivité.

Geert Haerens

Agile and Architecture
ENGIE IT

LArchitecture d’'Entreprise et I'innovation
technologique collaborent pour créer
de la valeur, des services et de nouvelles

experiences client

“Trés bonne occasion de partage
d’expériences ”
VINCI énergies

" Je repars avec des éléments intéressants ”
Smurfit Kappa

14.00 Case Study

Une équipe mixte EA & Cyber Sécurité au service

de la Transformation Digitale

* Développer une roadmap d‘architecture "Cloud First”
en collaboration avec I'équipe de Cyber Sécurité (Plan)

e Supporter la mise en place de la transformation digitale
dans un environnement “Multi-Cloud” (Build & Run)

¢ Rechercher le bon équilibre entre gouvernance et agilité

Laurent Pasquier
Enterprise Architect
ABB

1500 Etude de Cas

Le leadership managérial du XXleme siécle passera

par I'architecture d’entreprise !

e Comment en sommes-nous arrivés a ce non-dialogue entre DG
et DSI sur I'architecture ?

® Pourquoi il est urgent de recréer un dialogue sur les fondations

e || est possible de faire bouger les lignes !

e \/ers un modeéle de responsabilité croisée DSI/DG

Marc Blangy
Group CIO
Up Group

“ Des informations pertinentes de haute qualité
et trés bonnes idées. Bien organisé! ”
GSK

marcusevans liveP




Don't Listen In, Participate!

Our passion is connecting people through our events;
we firmly believe a virtual event experience should be no
different. Our Live+ content platform will of course give
you access to all the presentations as they happen and
beyond, but we have to do much better than that! Our focus
is on unlocking the incredible knowledge, experience and
value within our entire event delegation, not just our world
class speakers. That is why our Live + platform is loaded

with features to ensure you get your full participation.

Register NOW

Your content, your way!

@ O OO

Possibilités de Développement Commercial

Nayia Veloudi, Digital Marketing and PR Executive
marcus evans Cyprus

Tel: +357 22 849 327, E-Mail: NayiaV@marcusevanscy.com

evans [~

Youare cennected to the chat

evans (71+)

An interactive interface you control to give you access
to the functions you need, putting you in control of your
interactions throughout the event. Run chat with con-
ference sub-groups or specific delegates, post questions,
take partin polls.

.

IO wiher shouk we b focuing our business development eforts?

Wit the st on the new ogarigations srctue?
Join at
slido.com o "
#MOOLING s the company supportand cover the costs of extemal courses?

o
Why 6o we nvest 0 many resourcesin developing our own CRM?

Good online events don't just happen; they need to be
prepared. We understand this and have designed an event
that seeks out attendee engagement. Take advantage of
interactive live polling and Q&A throughout the event to
understand where you sit on the key issues compared to
your peers. All insights from these interactions will be post-
ed to your content hub post event for you to refer back to.

It's not all about you... well kind of! But we want to share
your insights and experience with others. Our online in-event
chat rooms, open and closed breakout rooms and meeting
scheduler means you don't have to miss out on those con-
nections that have always made our events so valuable. Meet
who you want, when you want. Virtual. Flexible. Efficient.

PERSONALIZED

CONTACTUS

Attending an event should be much more than the content
delivered onsite, it needs to last and needs to continue to
add value to you and your business once the show is over.
Our content hub is where you go to download event pres-
entations and additional content but also a place to share
content with fellow delegates and reconnect post event as
you wish.

Sharing knowledge is our passion. Our event content is therefore designed to be shared with your broader
network. Our goal is to provide you and your team with the insights you need to be a success. Share live from
the event or refer back to the content hub where we will distribute further content way beyond the live event.


http://www.marcusevans.com/
https://www.linkedin.com/company/marcusevansgroup/
https://twitter.com/marcusevans?
https://www.youtube.com/channel/UCMG00NHS7hF6W8175NBPWFg
https://www.marcusevans.com/eventpayments/EventRegistration.aspx?EventId=25886
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