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Le 23 novembre 2017

Journée professionnelle
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Et  retours d’expérience du projet « Agile et mutations » : CANAL+ et 
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4. Le Plan de Transformation Numérique de l'APHP
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Le terrain de jeu 

du Club Urba-EA

Les différents sujets liés à 

l’Architecture d’Entreprise 
(ou « Enterprise Architecture, EA :

Exigences métiers

Entreprise numérique

Transformation du SI 

Maîtrise des données 

Opportunités technologiques

…

75 entreprises adhérentes 
et plus de 100 membres actifs
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Projets 2017

Projet « AE et nouveaux modes 
de développement des projets »

Projet « Management de la Data »

Cycle « vers le SI Data Centric"

Laboratoire de la flexibilité
Accélérateur 

de la conformité GDPR
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2017: Mardis de l’urba-EA / Journées professionnelles

Gouvernance de l'intelligence artificielle

Villes intelligentes

Blockchain : principes, enjeux et retours d’expériences

Data governance

GDPR

Big Data, Data lake,

IoT

Open source

Open Banking Architecture
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Perspectives pour le club en 2018 

2018

Vision 
rénovée 
de l’AE

Innovation et 
veille

Vers le SI 
Data-centric

Elargissement et 
attractivité du 

club 
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Michel Dardet

Michel.dardet@oresys.eu


